OMEXOM

Beleidsverklaring inzake kwaliteit, gezondheid, veiligheid, milieu en ESG

Bij Omexom Belgium, onderdeel van de VINCI Energies-greep, leveren we op maat gemaakte, klantgerichte oplossingen voor
de hele energiewaardeketen. Als koploper in de energietransitie zetten we ons in om kwaliteit, gezondheid en veiligheid,
milieuverantwoordelijkheid en ESG-principes (Environmental, Social and Governance) te integreren in elk aspect van onze
bedrijfsveering.

Onze ambitie is om duurzaam te greeien door hoogwaardige diensten te leveren en tegelijkertijd het welzijn van onze
medewerkers te bevorderen, het milieu te respecteren en ethische normen hoog te houden. Deze beleidsverklaring
definieert onze verbintenissen op het gebied van kwaliteit, gezondheid en veiligheid, milieu en ESG, verankerd in onze
cultuur van vertrouwen, verantwoordelijkheid en voortdurende verbetering.

1. Onze waarden

Onze acties worden geleid door de kernwaarden van VINCI Energies, die verankerd zijn in onze dagelijkse activiteiten en de
basis vormen voor onze geintegreerde aanpak:

e  Vertrouwen: We bevorderen open, respectvolle communicatie met alle belanghebbenden, ondersteund door
wederzijds vertrouwen dat transparante feedback en het veilig melden van incidenten mogelijk maakt.

e  Ondernemerschap: Onze ondernemende mentaliteit stimuleert innovatie en tcegevoegde waarde voor onze klanten,
altijd binnen het kader van onze ethische code en wereldwijde milieurichtlijnen.

e  Solidariteit: Deze waarde inspireert ons streven naar duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid, waarbij onze
teams actief bijdragen aan een energie toekomst met een lagere impact.

e Verantwoordelijkheid: \We mcedigen elke collega aan om onder alle omstandigheden gewetensvol te handelen - op
het werk, onderweg en daarbuiten.

e  Autonomie: Door onze mensen in staat te stellen initiatief te nemen en verantwoordelijkheid te dragen, ondersteunen
we zowel persoonlijke greei als collectieve prestaties.

Het management op alle niveaus is verantwoordelijk voor de implementatie van dit beleid en het geven van het gcede
voorbeeld. Van leiders wordt verwacht dat ze deze principes actief bevorderen door middel van hun beslissingen en dagelijks
gedrag, zodat de dcelstellingen binnen de hele organisatie worden begrepen en ondersteund.

2. Gezondheid en veiligheid

Het waarborgen van de gezondheid en veiligheid van onze medewerkers, onderaannemers, klanten en bezcekers is een
fundamentele zorg. We streven ernaar om incidenten op de werkplek en bercepsrisico's te voorkomen door een cultuur van
veiligheid en voortdurende bewustwording te bevorderen. Verantwoordelijk gedrag wordt zowel op de werkplek als
onderweg gestimuleerd, met bijzondere aandacht voor werken op hoogte, elektrische veiligheid, ergonomie en geestelijk
welzijn. We houden teezicht op de werkdruk om de gezondheid te waarborgen en erkennen uitmuntende bijdragen die onze
veiligheidscultuur versterken.

3. Milieuverantwoordelijkheid

Omexom speelt een actieve rol in de bescherming van het milieu, het bevorderen van duurzaamheid en het vermijden van
milieuincidenten. We geven prioriteit aan energie-efficiéente en koolstofarme oplossingen in onze projecten en werken
tegelijkertijd aan het verminderen van de uitstoot van onze gebouwen en ons wagenpark. Ons afval wordt op verantwoorde
wijze beheerd, waarbij de voorkeur wordt gegeven aan circulaire inkoop en minimaal gebruik van gevaarlijke stoffen. Deze
inspanningen worden aangevuld met diensten die de decarbonisatiedcelstellingen van onze klanten ondersteunen.
Milieuprestaties zijn verankerd in onze managementsystemen en worden regelmatig gemeten en verbeterd.
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4. Sociale en ethische verantwoordelijkheid

Omexom streeft naar een eerlijke, inclusieve en respectvolle werkomgeving. We ondersteunen diversiteit en gelijke kansen
in al onze wervings- en ontwikkelingsprocessen en investeren in samenwerking, teamgeest en transparante communicatie.
Onze teams worden aangemoedigd om deel te nemen aan gemeenschapsactiviteiten die een positieve bijdrage leveren aan
de samenleving. Ethische normen staan centraal in onze bedrijfsvcering en we handhaven deze door middel van strikte
naleving, anticorruptiemaatregelen en transparant bestuur, ondersteund door regelmatige interne audits.

5. Kwaliteit en voortdurende verbetering

We hanteren een geintegreerd managementsysteem dat kwaliteit, gezondheid, veiligheid, milieu en ethisch gedrag omvat. Dit
systeem helpt ons om duidelijke deelstellingen en verantwoordelijkheden te definiéren, suggesties voor verbetering vast te
leggen en audits uit te veeren om de voortgang te evalueren. Het zorgt ervoor dat onze activiteiten in lijn blijven met
strategische prioriteiten, de verwachtingen van belanghebbenden en onze organisatorische waarden. Regelmatige evaluaties
houden het systeem effectief, relevant en toekomstgericht. We vertalen dit beleid in meetbare dcelstellingen en volgen onze
voortgang regelmatig aan de hand van relevante indicatoren. De resultaten worden periodiek geévalueerd als onderdeel van
ons managementbeoordelingsproces en gebruikt om continue verbetering te stimuleren. Dit zorgt ervoor dat onze activiteiten
in lijn blijven met strategische prioriteiten, de verwachtingen van belanghebbenden en onze organisatorische waarden. Dit
beleid wordt regelmatig geévalueerd om ervoor te zorgen dat het relevant en effectief blijft en in lijn is met onze strategische
keers.

6. Samenwerken

Wij geloven dat succes collectief wordt bereikt. Omexom investeert in opleiding, motivatie en samenwerking om een veilige
en gezonde werkomgeving te garanderen. Elk teamlid draagt bij aan gemeenschappelijke dcelen en ondersteunt het welzijn
van collega's, waardoor een cultuur van wederzijds respect wordt bevorderd. Dit beleid wordt aan alle medewerkers

gecommuniceerd en ter beschikking gesteld aan belanghebbenden. Nieuwe medewerkers maken er tijdens hun introductie
kennis mee en updates worden proactief gedeeld.
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